G Grupo GG
Consultores y Capacitacion
DETALLES DEL CURSO

Formacion de Instructores.
Programa Profesional de Capacitacion.

Impartido por profesional certificado en estdndares de competencia laboral.
Agente Capacitador Externo registrado ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

En el entorno organizacional actual, la capacitacion no puede basarse en improvisacion.

Las empresas requieren instructores capaces de estructurar procesos formativos con
fundamento técnico, claridad metodoldgica y evidencia documental suficiente para
sustentar su aplicacion ante auditorias internas o externas.

Este programa est4 disefiado para formar instructores con criterio profesional, no
facilitadores circunstanciales.

1. Objetivo General del Curso

Al finalizar el curso, el participante sera capaz de disenar, conducir y evaluar procesos de
capacitacion presencial grupal, mediante la aplicacion del enfoque de competencias
laborales, la planeacion didactica, el uso de técnicas de instruccion y manejo de grupo, asi
como instrumentos basicos de evaluacion del aprendizaje, con la finalidad de facilitar
experiencias formativas efectivas y alineadas a los objetivos organizacionales.

2. Perfil del Participante
Responsables de capacitacion
Supervisores o coordinadores
Profesionales que impartan formacion interna
Personas que deseen formalizar su practica como instructores
Consultores y capacitadores independientes
Personal de recursos humanos y desarrollo organizacional
Personas con experiencia técnica que necesiten aprender a ensefiar formalmente

No se requiere experiencia previa como instructor, pero si disposicion para practicar,
exponer y recibir retroalimentacion.



GG Grupo GG

Consultores y Capacitacion

3. Estructura Académica (temario):
Modulo 1: Fundamentos de la capacitacién basada en competencias laborales
Modulo 2: Planeacion didéctica de sesiones de capacitacion
Modulo 3: Objetivos de aprendizaje y secuencia didactica
Modulo 4: Técnicas de instruccion aplicadas a la capacitacion
Modulo 5: Técnicas grupales y manejo de grupo
Modulo 6: Conduccion del encuadre, desarrollo y cierre de sesiones de capacitacion

Modulo 7: Evaluacion basica del aprendizaje y retroalimentacion

4. Metodologia

La metodologia combina:

Exposicion breve y clara de conceptos clave.

Analisis de caso real de capacitacion laboral.
Ejercicios précticos de:

Planeacion de cursos.

Disefio de materiales.

Conduccion de sesiones.

Evaluacion del aprendizaje.

Simulaciones de imparticion (microensefianza).

Retroalimentacion estructurada y profesional.
Desarrollo progresivo de productos reales:

Planeacion didactica.

Instrumentos de evaluacion.

Evidencias de desempefio.

Aprendes haciendo.

5. Beneficio Organizacional
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La correcta formacion de instructores internos permite:

v" Fortalecer procesos de capacitacion
Generar evidencia documental solida
Profesionalizar la funcion formativa

ANRNRN

Reducir riesgos de capacitacion improvisada

6. Constancia y Documentacion

Cuando el programa se imparte a trabajadores vinculados a un centro de trabajo, puede
emitirse Constancia de Habilidades Laborales (DC-3) conforme al registro como Agente
Capacitador Externo ante la STPS.

En modalidad abierta al publico, se expide constancia formal de participacion firmada por
profesional certificado en estandares de competencia relacionados con la funcion de
capacitacion laboral.

7. Respaldo Profesional
El programa es impartido por profesional certificado en:

» EC0217.01 - Imparticion de cursos de formacion del capital humano de
manera presencial grupal.

» ECO0301 - Disefio de cursos de formacion del capital humano de manera
presencial grupal, sus instrumentos de evaluacion y manuales del curso.

» ECO0366 - Desarrollo de cursos de formacion en linea.

Con registro vigente ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Aviso importante sobre facturacion

Conforme a los articulos 29 y 29-A del Codigo Fiscal de la Federacion, si requiere factura, debera
solicitarla al momento de realizar su pago o contratacion.

En caso de no solicitarla en ese momento, no serd posible emitirla posteriormente.

;AGRADECEMOS SU COMPRENSION!



